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Yiiksekokulun ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, dogrudan Rektor tarafindan atanir. Midiir kendisine
caligmalarinda yardimci olmak iizere Yiiksekokulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok
iki kisiyi ti¢ y1l i¢in Miidiir Yardimcisi olarak seger. Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

1. Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak ve

Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore

rapor vermek,

. Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,

. Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim goérevini
yapmak,

. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

. Idari ve akademik birimlerdeki siireclerin, kanun ve ydnetmeliklere uygun olarak etkili ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

. Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu belirlemek ve Yiiksekokul Kurulunun goriisiine sunmak,
Yiiksekokul Kurulunun onayindan gecen misyon ve vizyonun gerceklesmesi i¢in ¢alisanlart motive
etmek,

. Yiiksekokulun tiim idari ve akademik personeli ile 6grencilerinin her tiirlii sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
etkinliklere katilimlarini saglayarak iretici bir duruma gelmeleri igin ¢caligmak, bdylece bir liderlik
anlayisiyla Yiiksekokulda takim galismasi ruhunu gelistirmek,

9. Yiiksekokulun fiziki donanimui ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini saglamak,

10.Yiiksekokulda kalite bilincinin olusturulup yayginlastirilmasini saglamak; ayrica, kalite giivencesini
saglamak i¢in gerekli uygulamalar1 gerceklestirmek,

11. Yiiksekokul ile ilgili gerektigi zaman glivenlik 6nlemlerini almak,

12. Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin etkinliklerinin ¢cagdas bir anlayisla
Yiiksekokulun misyon ve vizyonuna uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,

13. Yiiksekokulun akademik ve idari personeli i¢in ihtiyag¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans
gibi etkinlikler diizenleyerek Yiiksekokulun siirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi icin
caligmak,

. Yiiksekokuldaki hizmetlerin etkili ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesi, verilerin bilimsel dayanaklara
baglanmasi ve yonetime saglikl bilgi akisinin gergeklestirilmesi amaciyla gerekli goriilen héllerde
komisyonlar olusturmak,

. Oz giiveni olan, insan merkezli diisiinen, takim calismas, liderlik ve iletisim becerilerine sahip,
Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanan, sorun ¢dziicii, 6gretme yeterliklerini kazanmis, arastirmaci bilimsel
okur-yazarliga sahip olmak,
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16. Cagdas gelismeleri takip ederek, belirlenen misyon ve vizyona uygun olarak bunlar1 Yiiksekokuldaki

stireclere yansitmak,

17. Yiiksekokulun ihtiyaglart dogrultusunda diger kurum ve kuruluslarla baglant1 kurarak kaynak saglama

yoniinde ¢aba gostermek,

19. Yiiksekokulun ekonomik yonden ihtiyacli 6grencilerinin gereksinimlerini i¢ veya dis kaynaklarla
gidermek i¢in girisimlerde bulunmak,

20. Yiiksekokulda 6grenim géormekte olan engelli 6grencilerin durumlarina gore gereksinim duyduklari
ara¢ gereglerin temin edilmesi yoniinde gerekli caligmalar yapmak,

21. Miidiir, bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Giresun Universitesi

Rektoriine kars1 sorumludur.

Dr.Ogr.Uyesi Mustafa CUCE
Yiiksekokul Miidiirii

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimimi okudum. Gorevimi burada
belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum. ...../...../2021

2/2



